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Sehr geehrte Damen und Herren

Mit dem Weiterbildungsgutschein wird Weiterbildung
schenkbar: ein Gutschein, 260 Weiterbildungsanbieter, 20'000
Kursangebote in der ganzen Schweiz. In unserem Newsletter
stellen wir Ihnen jeden Monat einen Kursanbieter vor, bei dem
der Gutschein eingelöst werden kann. 

Wir freuen uns, wenn Sie Lust bekommen, ebenfalls
Weiterbildung zu verschenken um in die Zukunft Ihrer
Mitarbeitenden, Freunde und Familie zu investieren. Denn der
Weiterbildungsgutschein ist das Geschenk für kluge Köpfe. 

SeitenWechsel ist seit Februar 2015 bei
weiterbildungsgutschein.ch als Anbieter dabei und akzeptiert
das Zahlungsmittel für ihr Angebot. 

6 Fragen an Renata Kubova, Programmleiterin
SeitenWechsel

Was dürfen die TeilnehmerInnen bei Ihnen erwarten?
Bei einem SeitenWechsel können die TeilnehmerInnen ihre
Sozial- und Führungskompetenzen weiterentwickeln. Sie
arbeiten fünf Tage in einer sozialen Institution mit –
beispielsweise in der Psychiatrie, im Gefängnis, in einer
Suchtklinik oder in einer Sonderschule. Durch den radikalen
Perspektivenwechsel erweitern sie ihren Horizont. Sie üben
sich in Stressresistenz, entwickeln Durchhaltewillen, lernen
wertschätzend zu kommunizieren und verbessern den
Umgang mit Krisen und Konflikten. Alle Teilnehmenden
arbeiten an ihren eigenen, individuellen Entwicklungszielen.
Der Einsatz sensibilisiert gleichzeitig für soziale Themen. 

Haben Sie auch ein spezielles Angebot für Firmen?
Wir bieten den SeitenWechsel Unternehmen und
Verwaltungen in der ganzen Schweiz an, vermitteln aber auch
individuelle Einsätze. In beiden Fällen können die
Teilnehmenden die Institution und die Einsatzzeit aus einer
breiten Angebotspalette selber auswählen. 

Beschreiben Sie Ihre Institution in drei Worten: 
Mehr als Weiterbildung 

Welche Kursstunde vergessen Sie nie? 
Für mich sind die meisten SeitenWechsel-Auswertungen
unvergesslich. Mich beeindrucken immer wieder Mut,
Offenheit und Ehrlichkeit der einzelnen TeilnehmerInnen.
Ebenfalls beeindruckend ist der Transfer des Gelernten in die
Geschäftswelt. SeitenWechsler berichten, dass sie nun ihre
Mitarbeitergespräche anders gestalten oder ihre Prioritäten
besser setzen können. Einige der TeilnehmerInnen haben
zudem ihr soziales Engagement seit dem SeitenWechsel
beibehalten.

Welche Leistung oder spezielle Lernbiografie eines
Teilnehmers hat Sie besonders beeindruckt? 
Unabhängig voneinander berichteten SeitenWechsler
desselben Unternehmens in ihrer Auswertung, sie würden seit
dem Einsatz in der sozialen Institution am Anfang einer
Teamsitzung kurze Befindlichkeitsrunden machen. Seither
habe sich die Stimmung geändert, sei lockerer geworden. Die
SeitenWechsler hatten in den unterschiedlichen sozialen
Institutionen gemerkt, dass dies funktioniert und es
versuchsweise übernommen. Es war ein eher technisch
orientiertes Unternehmen, von dessen Mitarbeitern ich das
nicht erwartet hätte. 

Wie würden Sie Ihren persönlichen
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Weiterbildungsgutschein einsetzen? 
Natürlich für einen SeitenWechsel oder für eine andere
Weiterbildung im Bereich Persönlichkeitsentwicklung.

Meinung eines Teilnehmers
«Das war die lehrreichste Woche meines Lebens. Mir war, als
hätte mir jemand ein Nachtsichtgerät für Menschlichkeit
aufgesetzt. Zwei unterschiedliche Stämme teilen sich die
Arbeitswelt: Wirtschaftsleute (wie Ingenieure, Manager,
Ökonomen) und Humanisten (Pädagogen, Psychologen,
Soziologen). Beide Stämme entwickeln komplett
unterschiedliche Stärken und arbeiten doch im gleichen
Kontext. Der Kontext heisst Mensch. Resultatdrang, Macht
und Ratio trifft auf emotionale Intelligenz, Integration und
Leben. Diese Begegnung der Welten macht den
SeitenWechsel zum stärksten Führungs-, nein, What-Matters-
In-(Business)-Life-Training, das ich je erfahren habe. Als
Gastgeschenk konnte ich den Pädagogen und Psychologen
ein Nachtsichtgerät für mehr Effizienz und
Resultatorientierung hinterlassen.»

Wolfgang Müller, Alstom
SeitenWechsel in der Villa RA, Aathal 

SeitenWechsel
SeitenWechsel ist eine einmalige Form der
Persönlichkeitsentwicklung für Führungskräfte aus
Privatwirtschaft und Verwaltung. Die Teilnehmenden arbeiten
eine Woche lang in einer sozialen Institution mit und
entwickeln dabei ihre Führungs-, Selbst- und
Sozialkompetenzen. Sie lernen, jenseits bekannter
Lösungsansätze zu denken und zu handeln und bekommen
aussergewöhnliche Instrumente für den Umgang mit Stress,
knappen Ressourcen und komplett unterschiedlichen
Menschen. SeitenWechsel ist ein Programm der
Schweizerischen Gemeinnützigen Gesellschaft. Seit 1994
haben über 3'000 Einsätze stattgefunden.

SeitenWechsel / Schaffhauserstrasse 7 / 8006 Zürich 
T: +41 44 241 77 44
info@seitenwechsel.ch / www.seitenwechsel.ch

Wie funktioniert der Weiterbildungsgutschein?
Noch nie war es so einfach, Weiterbildung zu schenken: Sie entscheiden sich für einen
Gutscheinbetrag, der oder die Beschenkte für die Art der Weiterbildung. Der
Gutschein ist bei jedem der 270 angeschlossenen Weiterbildungsanbieter für mehr als
20'000 Kurse in der ganzen Schweiz einlösbar. 

Besuchen Sie weiterbildungsgutschein.ch und lassen Sie sich inspirieren von
den vielen Einlösemöglichkeiten in allen Preisklassen und allen
Weiterbildungsbereichen - von Yoga bis Projektmanagement und von Kochen bis
Business-Englisch. Der Weiterbildungsgutschein, das Geschenk für kluge Köpfe.

Der Weiterbildungsgutschein ist ein Produkt des Schweizerischen Verbandes für
Weiterbildung SVEB.

Simone de David
Leiterin Marketing, Events &
Sensibilisierung
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teilen folgen

PS: Haben Sie einen Weiterbildungsgutschein geschenkt erhalten, aber der Anbieter
Ihrer Wahl ist dem Weiterbildungsgutscheinsystem noch nicht angeschlossen? Sind
Sie Anbieter und möchten den Weiterbildungsgutschein als Zahlungsmittel für Ihre
Kurse entgegennehmen? Oder sind Sie schon beim weiterbildungsgutschein.ch dabei
und möchten hier Ihr einzigartiges Angebot vorstellen? Nehmen Sie mit uns Kontakt
auf.

Schweizerischer Verband für Weiterbildung SVEB
Oerlikonerstrasse 38
8057 Zürich - Tel 044 319 71 71

weiterbildungsgutschein.ch Newsletter abbestellen
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